Vertragsexemplar flir den Ausbildungsbetrieb

Aufhebungsvertrag

zwischen Herrn / Frau

(Auszubildende/r)

und dem Ausbildenden

(Unternehmer)
wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

§ 1 Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass das zwischen ihnen seit 20
bestehende Ausbildungsverhaltnis mit Ablauf des 20 durch diesen Auf-
hebungsvertrag beendet wird.

§ 2 Vergiitung
Der sich aus der Ausbildungsvertrag ergebende, noch offene Ausbildungsvergiitungs-
anspruch bis zu dem in § 1 genannten Beendigungszeitpunkt betrégt . Euro.

§ 3 Urlaubsanspriiche

Der/Dem Auszubildenden wird der verbleibende Resturlaub von ___ Werk-/Arbeitstagen™)
gewahrt / durch entsprechenden Urlaubsentgelt abgegolten. *)

*} Nichtzutreffendes bitte streichen

§ 4 Zeugnis

Der Unternehmer verpflichtet sich, der/dem Auszubildenden ein in jeder Hinsicht wohl-
wollend gehaltenes, qualifiziertes Ausbildungszeugnis zu erteilen, das die Tatigkeit des
Auszubildenden angemessen wiirdigt und nicht geeignet ist, die/den Auszubildende/n in
ihrem/seinen Fortkommen zu hindern.

§ 5 Arbeitspapiere

Der Unternehmer verpflichtet sich, die ausgefiliten Arbeitspapiere, bestehend aus Lohn-
steuerkarte, Sozialversicherungsnachweisheft und Versicherungskarte, Urlaubsbescheini-
gung und Schlussabrechnung Uber die Verglitung unverziglich persénlich auszuhandi-
gen/ per Post zuzusenden. *)

*} Nichtzutreffendes bitte streichen

§ 6 Riickgabe von Firmenunterlagen und -gegenstinde

Der Auszubildende verpflichtet sich, noch in seinem Besitz befindliche Firmenunterlagen
und -gegenstinde (Werkzeuge, Arbeitskleidung, Stundenzettel usw.) dem Ausbildungs-
betrieb unverziiglich auszuhandigen



§ 7 Erledigungsklausel

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass mit diesem Aufhebungsvertrag alle Punkte ab-
schiieBend geregelt sind. Mit der ordnungsgeméfen Erfullung dieser Regelung sind alle
bekannten und unbekannten wechselseitigen Anspriiche der Parteien aus bzw. im Zu-
sammenhang mit dem Ausbildungsverhaltnis, einschliefllich seiner Beendigung, voll-
standig erledigt.

§ 8 Belehrung iiber besonderen Kiindigungsschutz

Der Auszubildende ist darliber aufgekiéart worden, dass er den besonderen Kundigungs-
schutzregeln des (Nichtzutreffendes bitte streichen)

- § 9 Mutterschutzgesetz (Schwangerschaft)
- §§ 15, 21 Schwerbehindertengesetz (Schwerbehinderteneigenschaft)
- §§ 2 Arbeitsplatzgesetz, 78 Zivildienstgesetz (Wehrdienst-/Zivildienstleistender)

unterliegt und eine Kiindigung daher ausgeschlossen wire.

§ 9 Aufklarungspflichten

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass bei Abschluss eines
Aufhebungsvertrages ggf. eine Sperre hinsichtlich der Arbeitslosenunterstiitzung die Fol-
ge sein kann. Er hat dem Auszubildenden empfohlen, vor Abschluss des Aufhebungsver-
trages entsprechende Informationen einzuholen.

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass dieser sich zur Auf-
rechterhaltung ungekirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld unverzuglich nach Abschluss
dieses Aufhebungsvertrages bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend meiden muss.

§ 10 Belehrung iiber die Freiwilligkeit der Unterschrift unter diesen Vertrag
Der Auszubildende ist dariiber aufgeklart worden, dass das Ausbildungsverhéitnis durch
diesen Aufhebungsvertrag nur endet, sofern der Auszubildende den Vertrag unter-
schreibt, wozu er nicht verpflichtet ist. Die/Der Auszubildende erklart, dass sie/er diesen
Aufhebungsvertrag sorgfiltig gelesen und nach reiflicher Uberlegung freiwillig unter-
zeichnet hat. .

, den

(O (Datum)

(Ausbildender) (Auszubildende)
(Stempel/Unterschrift)

(bei Minderjahrigen Unterschrift d. gesetzl. Vertreters)



Vertragsexemplar fiir den Auszubildenden

Aufhebungsvertrag

zwischen Herrn / Frau

(Auszubildendelr)

und dem Ausbildenden

(Unternehmer)
wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

§ 1 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

Die Parteien sind sich darlber einig, dass das zwischen ihnen seit 20
bestehende Ausbildungsverhaltnis mit Ablauf des 20 durch diesen Auf-
hebungsvertrag beendet wird.

§ 2 Vergiitung
Der sich aus der Ausbildungsvertrag ergebende, noch offene Ausbildungsvergiitungs-
anspruch bis zu dem in § 1 genannten Beendigungszeitpunkt betragt . Euro.

§ 3 Urlaubsanspriiche

Der/Dem Auszubildenden wird der verbleibende Resturlaub von ____ Werk-/Arbeitstagen®)
gewahrt / durch entsprechenden Urlaubsentgelt abgegolten. *)

*) Nichtzutreffendes bitte streichen

§ 4 Zeugnis

Der Unternehmer verpflichtet sich, der/dem Auszubildenden ein in jeder Hinsicht wohi-
wollend gehaltenes, qualifiziertes Ausbildungszeugnis zu erteilen, das die Tatigkeit des
Auszubildenden angemessen wiirdigt und nicht geeignet ist, die/den Auszubildende/n in
ihrem/seinen Fortkommen zu hindern.

§ 5 Arbeitspapiere

Der Unternehmer verpflichtet sich, die ausgefiiliten Arbeitspapiere, bestehend aus Lohn-
steuerkarte, Sozialversicherungsnachweisheft und Versicherungskarte, Urlaubsbescheini-
gung und Schlussabrechnung Gber die Vergitung unverziiglich persénlich auszuhandi-
gen/ per Post zuzusenden. *)

*) Nichtzutreffendes bitte streichen

§ 6 Riickgabe von Firmenunterlagen und -gegenstande

Der Auszubildende verpflichtet sich, noch in seinem Besitz befindliche Firmenunteriagen
und -gegenstidnde (Werkzeuge, Arbeitskleidung, Stundenzettel usw.) dem Ausbildungs-
betrieb unverzuglich auszuhéndigen



§ 7 Erledigungsklausel

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass mit diesem Aufhebungsvertrag alle Punkte ab-
schlieBend geregelt sind. Mit der ordnungsgemafRen Erflillung dieser Regelung sind alle
bekannten und unbekannten wechselseitigen Anspriiche der Parteien aus bzw. im Zu-
sammenhang mit dem Ausbildungsverhéltnis, einschlieBlich seiner Beendigung, voll-
stindig erledigt.

§ 8 Belehrung iiber besonderen Kiindigungsschutz

Der Auszubildende ist darliber aufgeklart worden, dass er den besonderen Kindigungs-
schutzregeln des (Nichizutreffendes bitte streichen)

- § 9 Mutterschutzgesetz (Schwangerschaft)
- §§ 15, 21 Schwerbehindertengesetz (Schwerbehinderteneigenschaft)
- §§ 2 Arbeitsplatzgesetz, 78 Zivildienstgesetz (Wehrdienst-/Zivildienstleistender)

unterliegt und eine Kiindigung daher ausgeschlossen wére.

§ 9 Aufklarungspflichten

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass bei Abschluss eines
Aufhebungsvertrages ggf. eine Sperre hinsichtlich der Arbeitslosenunterstitzung die Fol-
ge sein kann. Er hat dem Auszubildenden empfohlen, vor Abschluss des Aufhebungsver-
trages entsprechende Informationen einzuholen.

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass dieser sich zur Auf-
rechterhaltung ungekiirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld unverziiglich nach Abschluss
dieses Aufhebungsvertrages bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend melden muss.

§ 10 Belehrung {iber die Freiwilligkeit der Unterschrift unter diesen Vertrag

Der Auszubildende ist dariiber aufgeklart worden, dass das Ausbildungsverhaltnis durch
diesen Aufhebungsvertrag nur endet, sofern der Auszubildende den Verirag unter-
schreibt, wozu er nicht verpflichtet ist. Die/Der Auszubildende erklart, dass sie/er diesen
Aufhebungsvertrag sorgfiltig gelesen und nach reiflicher Uberlegung freiwillig unter-
zeichnet hat.

, den

(Ort) (Datum)

(Ausbildender) (Auszubildende)
(Stempel/Unterschrift)

(bei Minderjahrigen Unterschrift d. gesetzl. Vertreters)



Vertragsexemplar flir die Handwerkskammer

Aufhebungsvertrag

zwischen Herrn / Frau

(Auszubildende/r)

und dem Ausbildenden

(Unternehmer)
wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

§ 1 Beendigung des Ausbildungsverhiéltnisses

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass das zwischen ihnen seit 20
bestehende Ausbildungsverhéltnis mit Ablauf des 20 durch diesen Auf-
hebungsvertrag beendet wird.

§ 2 Vergiitung
Der sich aus der Ausbildungsvertrag ergebende, noch offene Ausbildungsvergiitungs-
anspruch bis zu dem in § 1 genannten Beendigungszeitpunkt betragt . Euro.

§ 3 Urlaubsanspriiche

Der/Dem Auszubildenden wird der verbleibende Resturlaub von ____ Werk-/Arbeitstagen®)
gewahrt / durch entsprechenden Urlaubsentgelt abgegolten. *)

*) Nichtzutreffendes bitte streichen

§ 4 Zeugnis

Der Unternehmer verpflichtet sich, der/dem Auszubildenden ein in jeder Hinsicht wohi-
wollend gehaltenes, qualifiziertes Ausbildungszeugnis zu erteilen, das die Tatigkeit des
Auszubildenden angemessen wirdigt und nicht geeignet ist, die/den Auszubildende/n in
ihrem/seinen Fortkommen zu hindern.

§ 5 Arbeitspapiere

Der Unternehmer verpflichtet sich, die ausgefiillten Arbeitspapiere, bestehend aus Lohn-
steuerkarte, Sozialversicherungsnachweisheft und Versicherungskarte, Urlaubsbescheini-
gung und Schlussabrechnung Uber die Vergitung unverziglich personlich auszuhandi-
gen/ per Post zuzusenden. *)

*) Nichtzutreffendes bitte streichen

§ 6 Riickgabe von Firmenunterlagen und -gegenstidnde

Der Auszubildende verpflichtet sich, noch in seinem Besitz befindliche Firmenunterlagen
und -gegenstande (Werkzeuge, Arbeitskleidung, Stundenzettel usw.) dem Ausbildungs-
betrieb unverziiglich auszuhandigen



§ 7 Erledigungsklausel

Die Parteien sind sich daruber einig, dass mit diesem Aufhebungsvertrag alle Punkte ab-
schlieRend geregelt sind. Mit der ordnungsgemafen Erflillung dieser Regelung sind alle
bekannten und unbekannten wechselseitigen Anspriiche der Parteien aus bzw. im Zu-
sammenhang mit dem Ausbildungsverhdltnis, einschliefllich seiner Beendigung, voll-
sténdig erledigt.

§ 8 Belehrung iiber besonderen Kiindigungsschutz

Der Auszubildende ist dariiber aufgeklart worden, dass er den besonderen Kiindigungs-
schutzregeln des (Nichtzutreffendes bitte streichen)

- § 9 Mutterschutzgesetz (Schwangerschaft)
- §§ 15, 21 Schwerbehindertengesetz (Schwerbehinderteneigenschaft)
- §8§ 2 Arbeitsplatzgesetz, 78 Zivildienstgesetz (Wehrdienst-/Zivildienstleistender)

unterliegt und eine Kiindigung daher ausgeschlossen wére.

§ 9 Aufkldrungspflichten

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass bei Abschluss eines
Aufhebungsvertrages ggf. eine Sperre hinsichtlich der Arbeitslosenunterstitzung die Fol-
ge sein kann. Er hat dem Auszubildenden empfohlen, vor Abschiuss des Aufhebungsver-
trages entsprechende Informationen einzuholen.

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass dieser sich zur Auf-
rechterhaltung ungekiirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld unverziiglich nach Abschluss
dieses Aufhebungsvertrages bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend melden muss.

§ 10 Belehrung iiber die Freiwilligkeit der Unterschrift unter diesen Vertrag

Der Auszubildende ist dariiber aufgeklart worden, dass das Ausbildungsverhélitnis durch
diesen Aufhebungsvertrag nur endet, sofern der Auszubildende den Vertrag unter-
schreibt, wozu er nicht verpflichtet ist. Die/Der Auszubildende erklart, dass sie/er diesen
Aufhebungsvertrag sorgfaltig gelesen und nach reiflicher Uberlegung freiwillig unter-
zeichnet hat.

, den

(Ort) (Datum)

(Ausbildender) (Auszubildende)
(Stempel/Unterschrift)

(bei Minderjahrigen Unterschrift d. gesetzl. Vertreters)



Vertragsexemplar fiir die Innung

Aufhebungsvertrag

zwischen Herrn / Frau

(Auszubildende/r)

und dem Ausbildenden

(Unternehmer)
wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

§ 1 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass das zwischen ihnen seit 20
bestehende Ausbildungsverhaltnis mit Ablauf des 20 durch diesen Auf-
hebungsvertrag beendet wird.

§ 2 Vergiitung
Der sich aus der Ausbildungsverirag ergebende, noch offene Ausbildungsvergiitungs-
anspruch bis zu dem in § 1 genannten Beendigungszeitpunkt betragt . Euro.

§ 3 Urlaubsanspriiche

Der/Dem Auszubildenden wird der verbleibende Resturlaub von ____ Werk-/Arbeitstagen™)
gewahrt / durch entsprechenden Urlaubsentgelt abgegolten. *)

*} Nichtzutreffendes bitte streichen

§ 4 Zeugnis
Der Unternehmer verpflichtet sich, der/dem Auszubildenden ein in jeder Hinsicht wohi-
wollend gehaltenes, qualifiziertes Ausbildungszeugnis zu erteilen, das die Tatigkeit des

Auszubildenden angemessen wirdigt und nicht geeignet ist, die/den Auszubildende/n in
ihrem/seinen Fortkommen zu hindern.

§ 5 Arbeitspapiere

Der Unternehmer verpflichtet sich, die ausgefillten Arbeitspapiere, bestehend aus Lohn-
steuerkarte, Sozialversicherungsnachweisheft und Versicherungskarte, Urlaubsbescheini-
gung und Schlussabrechnung Gber die Vergiitung unverziglich personlich auszuhandi-
gen/ per Post zuzusenden. *)

*) Nichtzutreffendes bitte streichen

§ 6 Riickgabe von Firmenunterlagen und -gegenstande

Der Auszubildende verpflichtet sich, noch in seinem Besitz befindliche Firmenunterlagen
und -gegenstande (Werkzeuge, Arbeitskleidung, Stundenzettel usw.) dem Ausbildungs-
betrieb unverziiglich auszuhéndigen



§ 7 Erledigungsklausel

Die Parteien sind sich dariiber einig, dass mit diesem Aufhebungsvertrag alle Punkte ab-
schliefend geregelt sind. Mit der ordnungsgemé&fen Erfullung dieser Regelung sind alle
bekannten und unbekannten wechselseitigen Anspriiche der Parteien aus bzw. im Zu-
sammenhang mit dem Ausbildungsverhdltnis, einschlieBlich seiner Beendigung, voll-
standig erledigt.

§ 8 Belehrung iliber besonderen Kiindigungsschutz

Der Auszubildende ist dariber aufgeklart worden, dass er den besonderen Kiindigungs-
schutzregeln des (Nichtzutreffendes bitte streichen)

- § 9 Mutterschutzgesetz (Schwangerschaft)
- §§ 15, 21 Schwerbehindertengesetz (Schwerbehinderteneigenschaft)
- §§ 2 Arbeitsplatzgesetz, 78 Zivildienstgesetz (Wehrdienst-/Zivildienstleistender)

unterliegt und eine Kiindigung daher ausgeschlossen wére.

§ 9 Aufklarungspflichten

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass bei Abschluss eines
Aufhebungsvertrages ggf. eine Sperre hinsichtlich der Arbeitslosenunterstiitzung die Fol-
ge sein kann. Er hat dem Auszubildenden empfohlen, vor Abschluss des Aufthebungsver-
frages entsprechende Informationen einzuholen.

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden darauf hingewiesen, dass dieser sich zur Auf-
rechterhaltung ungekurzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld unverziglich nach Abschluss
dieses Aufhebungsvertrages bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend meiden muss.

§ 10 Belehrung lber die Freiwilligkeit der Unterschrift unter diesen Vertrag

Der Auszubildende ist darliber aufgekiart worden, dass das Ausbildungsverhaltnis durch
diesen Aufhebungsvertrag nur endet, sofern der Auszubildende den Vertrag unter-
schreibt, wozu er nicht verpflichtet ist. Die/Der Auszubildende erklart, dass sie/er diesen
Aufhebungsvertrag sorgfiltig gelesen und nach reiflicher Uberlegung freiwillig unter-
zeichnet hat.

, den

(Ort) (Datum)

(Ausbildender) (Auszubildende)
(Stempel/Unterschrift)

(bei Minderjahrigen Unterschrift d. gesetzl. Vertreters)



